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Hem volgut crear un informe molt visual perqué el pogueu extreu-re'n conclu-
sions i items accionables fins i tot amb una llegida en diagonal.

Per fer-ho, veureu que hem utilitzat diferents mides en I'Gs de la tipografia, aixi

com uns colors que es van repetint al llarg de l'informe. Aqui us deixem una

petita llegenda:

Lletra de 12 pt

Lletra de 14 pt

Lletra de 16 pt

Idea que ha sorgit 1 vegada

Idea que ha sorgit 2 vegades

Idea que ha sorgit més de 2 vegades

O Referent a“escola integradora”
O Referent a recursos

[l Referent a metodologia

B Referent benestar

B Referent a equip directiu

O Referent a families
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En aquest informe podem trobar el resultat del primer eix d'intervencié
que es contempla en el Disseny de Proposta col-laborativa amb I’

, on participa tota la comunitat educativa. Aquest primer
eix és ’ALINEAMENT ESTRATEGIC, que vindra seguit de la FORMACIO que
es derivi de la prioritzacio de les necessitats detectades, per continuar amb
la ITERACIO DE LA FORMACIO.

Aquest informe respon a la idea forca de mantenir el criteri de maxima
transparéncia i comunicacié i de donar un de feedback continu i de fer-ho
public.

En el present informe es pot trobar el recull de les sessions portades a terme
amb els diferents estaments de la comunitat educativa (equip directiu, mes-
tres, families) amb l'objectiu de recollir el PROCES que s'ha estat portant

a terme, aixi com el resultat final del procés d’ALINEAMENT. Aixi, a I'apartat
3 el resutat del creuament de les dades que s’han generat en cada sessio,
incloent-"hi després una llista concreta de les accions resultants.

Al final de l'informe trobarem, en forma de taula, aquells aspectes en que
han convergit les families, l'equip directiu i l'equip de mestres.

Un altre objectiu del treball és aconseguir la maxima transparéencia,
per aquest motiu s’hi poden trobar totes les propostes fetes des dels
diferents estaments (mestres, equip de direccié i families).

La dinamica de les sessions ha estat basada en la metodologia del
“POST-IT” la qual facilita que cada subjecte gaudeixi d'un moment
de reflexié individual, en el que pot connectar amb les seves necessi-
tats i anhels i plasmar-ho en un full petit (post-it), que per altra ban-
da, l'obligara a sintetitzar i per tant concretar. Aquesta metodologia
també facilita la participacié de totes les persones presents. D'altra
banda permet consensuar significats, permet que tothom visualitzi i
entengui les propostes de la resta de companys. Perseguim aixi crear
un ambient de dialeg i respecte, on totes les idees i propostes sén
benvingudes.

Amb tot, Iinforme que teniu a les mans és resultat dels passos que
trobareu resumits en el CRONOGRAMA de la pagina seglent.
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Sessions amb
I” equip directiu
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Idees

ESCOLA INTEGRADORA = GENERAR BON AMBIENT  [TREURE EL MAXIM RENDIMENT LINIA PEDAGOGICA VIVA | CANVIANT

DE TREBALL ALS RECURSOS
Escola participativa | Un claustre dinamic Simplificar en el possible els Més treball competencial i menys
amb l'entorn aspectes organitzatius llibre de text
Superar les diferéncies Relax Generar documentacio6 d'or- Valoracié intel-ligéncies Multiples
socio-economiques ganitzacio, funcionament, etc..
Superar les diferencies | Escola més participativa Fixar la plantilla Treball creatiu

socio-economiques

Escola Tenir temps per com- Patis divertits
respectuosa partir
amb la
diversitat
Escola inclusiva Escola que emocioni Patis millors
a tots
Millorar els “egos” Mediacié

Estratégies de convivéncia
Unificar linia pedagogica

Quina escola volem? . 7



Accions

ESCOLA INTEGRADORA

GENERAR BON AMBIENT
DE TREBALL

TREURE EL MAXIM RENDIMENT

ALS RECURSOS

LINIA PEDAGOGICA VIVA | CANVIANT

Més participacio de les
families: manteniment,
festes, xerrades...

Augmentar motivacio i im-
plicacié del professorat poc
actiu.

Augmentar perfils aprofitant
jubilacions

Treball creatiu (mates + plastica,
mates + musica, plastica + educacié fisica).

Participativa amb
I'entorn. Conscien-
cia d’'on venim, acti-
vitats concretes...

Fomentar activitats intercanvi
(nivell mundial).

Estratégies de consciéncia (alumnes, medi-
acio entre iguals).

Integradora: espais
de participacio de
families

Treball competencial

Ampliar financament
“social” (subvencions?)

Espais per persones: tornem a la filosofia.

Espais a les aules pel desenvolupament de
les intel-ligencies multiples.

Quina escola volem?
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Sessions amb
el professorat



DEDICAR
ESTONA
A PARLAR
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Tra sessio amb mestres (idees, accions en pag. seglient)

MESTRES

COL.LABORACIO

FAMILIA-ESCOLA

MENT OBERTA

NENES I NENS

families

Acollidora Assertivitat Flexible Respecte i tolerancia
Respecteiedu- |Sistemica Creativa Ser feli¢

cacio

Decisions compartides | Col-laboracié amb les families | Original Civica

Ser felig Habilitats comunicatives amb | Esperit critic Empoderament

Revisioé sistematica

Obertura a les families

Predisposicio

Diversitat de génere

Tranquil-litat Petita Oberta Tranquil-litat
Coordinacio Deteccié Dinamica
Pausada Humilitat Actualitzada
Segura Més oberta al barri
Divertida Original
Acoutourier
Temps Fugit
Util

Innovadora




MESTRES

Elaborar pla d’acollida mestres

Realitzar activitats a I'aula amb les
families

MENT OBERTA

Tallers en dies “Festius”
per part de les families

Elaborar pla d'acollida alumnes

Racons de més arees

Portes obertes a les families perio-
dicament

Aucouturier

Parlar sempre a I'alcada dels infants

Treball per projectes

Reunions families final de curs

Garantir un bon procés
de lecto-escriptura

Donar cabuda a les intel-ligencies multiples

Setmana cultural: extrapolar-la

Dedicar estones a parlar

Visitar altres escoles

Dedicar estones a escoltar als nens/es quan ho
necessiten

Poder observar i que t'observi un/a company/a a
I'aula i contrastar opinions

Elaborar pla d'acollida families

Activitats fora de l'esco-
la: al carrer, al barri.

Educacié emocional a les aules

Buscar espais per coneixer-nos

Que els pares participin en racons
i tallers

Escola petita: fer-ne 2
una per planta, dues
escoles petites.

Activitats per treballar I'autoestima a tutoria

Dinamiques de grups/moments
de trobada

Intentar saber qui tens davant
(pares)

Augmentar el nombre
de setmanes culturals

Dedicar més temps a tutories individuals per
conéixer més als alumnes.

Elaborar normes de convivéncia

Acollir a tothom...

Col-laborar amb enti-
tats del barri

Fer activitats a la tornada del pati o de la tarda
per tal de centrar als nens i baixar I'esverament.
Jocs d’atencio, de discriminacid i relaxacio

Tenir una bustia de suggeriments

Tenir una bustia de suggeriments

Activitats fora de l'aula:
i patis

Introduir activitats de relaxacié al'aula

Passar enquestes anonimes als mestres de clima
laboral

Convidar families...

Reinventar els passa-
dissos

Dedicar 10 minuts a respirar

Reduir el llenguatge de la velocitat (va, vinga,
rapid)

Habilitar més espais
perjugar

Gaudir del silenci

Prioritzar continguts curriculars. Valorar el grau
d'efectivitat d’algunes activitats. Ser més agils

Retirar sexisme de les portes.

Més paciéncia (companys, families, nens/es)

Reorganitzar les tasques per grups transversals

Treballar la resolucio de conflictes

des d’una perspectiva dialogica
(basant-nos en responsabilitats i no culpes)

Reconeixer davant dels nens/es quan ens
equivoquem.




Zna sessio amb mestres (idees, accions en pag. seglent)

METODOLOGIES RELACIO AMB ENTORN ACTITUD

Motivadora Comunicativa Familiar
Cooperativa Coordinada Oberta

Coherent (tota I'escola) Oberta al barri Empatica
Atrevida Divertida

Creativa Sincera

De veritat Justa

Adaptable Lliure

Inclusiva
Respectuosa
Ajuda al professorat nou
Critica

Bonica

Més silenciosa
Ajudem-nos

Magica

Igualtat de génere
Acollidora

Pau

Alegre

l-lusié

Confianca
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METODOLOGIES

RELACIO AMB ENTORN

ACTITUD

Silencai a l'escala. Si cal concurs per classes

Espai aillat per atendre families (administracio)

Buscar espais de comunicacié amb mestres i
menjadors (claustres)

No perdre la magia. Implicar més els
mestres en les festes, Nadal, cancons Sant
Jordi...

Menys plastic i més materials naturals

Assistir reunions professorat

Formacions enriquidores per crear equip

Plantes naturals

Activitats cohesio professionals
centre

Tenir en compte situacions person-
als de tothom

Espai a I'escala per decorar les families

Compartir activitats creatives amb menajdors

Anar tots junts amb mateixos objectius.
Crear linia d'escola

Exposicié de feines al suro cada setmana

Felicitar respostes diferents

Utilitzar la frase “a tu t'agradaria..”

Decorada i en bon estat. Res trencat

Somriure

Treballar respecte fent d'exemple

Insonoritzar espais actes musicals (menjador)

Deixar que les families participin
més en activitats de I'escola. | tro-
bar-se préviament per concretar

Valorar més les coses positives i menys les
negatives

Reciclar

Ressolucio de conflictes mit-
jancant el dialeg

Claustres pedagogics

Comunicacio diaria pares-profes
(sortida/agenda)

Acceptar a tots/es i escoltar les diferents opinions

Obrir aules per lliure circu-
lacio

Mantenir comunicacio diaria: mestres, families,
monitors

Oferir ajuda als nous (families, nens i mestres) i
amb bona cara

Musica a I'entrar i al sortir timbre del pati

Escoltar

Donar oportunitats a tots per igual




Sessions amb
les families
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COMUNICACIS

AMB LES
FAMILIES

AMBIENT
TRANAVIL

QVE
FOMENT

LA (GVALTAT
DE GENERE
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Idees

BENESTAR EQUIP EDUCATIU
Segura Formacio continua i suport als pro- | Participativa Zones verdes Implicada social-
fessors Criatures ment
Families
Profes
Ambient tranquil, no |Mestre comafigurad’acompanya- | Comunicacio quotidi- | Més ecologica Comunitaria
pressa ment ana més fluida Integrada a I'en-
torn
Fe|i§, que nens, profes Mestres contents i motivats Comunicacio amb les | Canviar el pati No “guetitzada”
i families vinguin fe- families
licos al'escola
Educacié emocional |Més mestres Adaptacio relaxada P3 Més materials natu-
rals a classe i al pati
Habilitats socials i comunica- Vincle mestre-alumne Espais d'aprenentatge de
tives lliure circulacio
Potenciacié habilitats Més pressupost
Resolucié de conflictes al mo- Més aprofitament d’espais
ment i sequiment diversos usos
Potenciar valors de solidaritat Jornada seguida o partida
versus competéncia
Aprendre a parar
(ioga, mindfulness)
0 castigs




Mescla d’edats i habilitats

Inclusiva

Amb més contacte amb la natura exterior

Menjador integrat al projecte
educatiu

Ritme aprenentatge

Educacio per projectes (menys
llibres)

Menys pantalles

Més moviment

Gran biblioteca escolar

Accessible (en general)

Que els nens siguin capacos de crear coneixe-
ments i noves solucions

Més experimental

Arts plastiques i escéniques

Experimentar i fallar sense por

Gaudir aprenent/
Aprendre jugant

Didactica adaptada a la diferéncia

Gaudir aprenent/
Aprendre jugant

Que fomenti el pensament critic

Noves tecnologies integrades al dia a dia

On nens/es tinguin una participacié activa en
el funcionament escolar

Més aprenentatge significatiu

Que el nen pugui escollir el tema del seu pro-
jecte

Més autogestio

Aprofitar la diversitat de les aules

Repensar els examens deures

Reflexiva i generadora de canvi

Pes molt important angles

Que la base de I'aprenentatge siguin les
mateixes experiencies

Colonies

Ofertes diferents al pati

Més suport emocional

Fomentar trobar solucions diverses a un
mateix problema

Connectada amb els cicles superiors

Fomenti la igualtat de génere
dins la seva diversitat

15




Analisis i alineament
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Buidatge alineament (idees)

METODOLOGIES

Unificar linia pedagogica

Tenir temps per compartir (mestres).

COL-LABORACIO FAMILIA-ESCOLA

Escola més participativa

Més treball competencial i menys llibre de text.

Felic. Que nens, profes i families
vinguin felicos

Escola participativa amb I'entorn

Que fomenti el pensament critic

Acollidora

Comunicacié quotidiana més fluida

Treball creatiu

Ambient tranquil, no pressa

Més oberta al barri

Motivadora

Mestres contents i motivats

Flexible (adaptable)

Respecte

Menjador integrat en el projecte educatiu

Segura

Fomenti la igualtat de génere dins la seva diver-
sitat

Divertida

Escola respectuosa amb la diversitat

Coordinacié

Inclusiva

Ment oberta




Buidatge alineament (accions)

METODOLOGIES

Treball per projectes

Dinamiques de grups/moments de
trobada

COL-LABORACIO FAMILIA-ESCOLA

Dedicar estones a parlar amb families. Comuni-
cacio quotidiana més fluida

Educacié emocional

Buscar espais per coneixer-nos

Realitzar activitats a I'aula amb les families

Treballar la resolucié de conflictes des d'una
perspectiva dialogica

Divertida

Col-laborar amb entitats del barri

Més materials naturals a classe i al pati

Introduir activitats de relaxacio

Activitats fora de l'escola: al carrer, al barri.

Patis: ofertes diferents, més divertits

Buscar espais de comunicacié amb
mestres i menjadors (claustres)

Habilitar més espais per jugar

Barreja d'edats i habilitats

Activitats cohesié professionals del
centre

Intel-ligéncies multiples

Elaborar pla d’acollida mestres,
alumnes i families

Quina escola volem?
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Referents a metodologia

Resolucié de conflictes mitjancant el dialeg

Resolucié de conflictes al moment i sequiment

Acceptar a tots/es i escoltar les diferents opinions

Escoltar

Habilitats socials i comunicatives

Experimentar i fallar sense por

Potenciar valors de solidaritat versus competéncia

Aprendre a parar (ioga, mindfulness)

0 castigs

Didactica adaptada a la diferéncia

Amb més contacte amb la natura exterior

On nens/es tinguin una participacié activa en el funcionament escolar
Més aprenentatge significatiu

Aprofitar la diversitat de les aules

Que la base de I'aprenentatge siguin les mateixes experiéncies
Fomentar trobar solucions diverses a un mateix problema
Menys pantalles

Més moviment

Que els nens siguin capacos de crear coneixements i noves solucions
Més experimental

Gaudir aprenent/ Aprendre jugant

Que el nen pugui escollir el tema del seu projecte

Repensar els examens deures

Reflexiva i generadora de canvi

Colonies

Connectada amb els cicles superiors
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44)

Ritme aprenentatge

Gran biblioteca escolar

Arts plastiques i esceniques

Noves tecnologies integrades al dia a dia

Més autogestio

Pes molt important angles

Més suport especial

Aucouturier

Garantir un bon procés de lecto-escriptura

Visitar altres escoles

Els grans preparen activitats pels petits i les avaluen
Activitats fora de l'aula i patis

Escola petita: fer-ne 2 una per planta, dues escoles petites
Silenci a l'escala. Si cal concurs per classes

No perdre la magia. Implicar més els mestres en les festes,
nadal, cancons, Sant Jordi...

Racons de més arees

Obrir aules per lliure circulacié

Musica a l'entrar i al sortir (timbre del pati)



Referents a
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Activitats per treballar I'autoestima a la tutoria

Parlar sempre a l'alcada dels infants

Dedicar més temps a tutories individuals per coneixer més als alumnes.
Dedicar estones a escoltar als nens/es quan ho necessiten

Introduir activitats de relaxacié al’aula

Fer activitats a la tornada del pati o de la tarda per tal de centrar als nens i baixar I'esverament.
Jocs d’'atencid, de discriminacid i relaxacio

Dedicar 10 minuts a respirar

Gaudir del silenci

Activitats sentit de I'humor

Fer reflexionar sobre el civisme i que els nens marquin els objectius i els valorin
Reduir el llenguatge de la velocitat (va, vinga, rapid)

Recull d’evidencies

Intentar treballar en grups més reduits

Fer més debats a la classe

Treure la taula del mestre

Intentar treballar en grups més reduits



1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)

18)

Referents a mestres

Més mestres

Formacié continua i suport als professors

Mestre com a figura d'acompanyament

Poder observar i que t'observi un/a company/a a l'aula i contrastar
opinions.

Formacions enriquidores per crear equip

Tenir en compte situacions personals de tothom

Anar tots junts amb mateixos objectius.

Crear linia d'escola

Utilitzar la frase “a tu t'agradaria..”

Treballar el respecte fent d'exemple

Valorar més les coses positives i menys les negatives
Claustres pedagogics

Passar enquestes anonimes als mestres de clima laboral

Prioritzar continguts curriculars. Valorar el grau d'efectivitat d'algunes

activitats. En certs aspectes els mestres ser més agils.

Tenir més paciéncia (companys, families, nens/es)

Reorganitzar les tasques per grups transversals

Treballar la resolucié de conflictes des d'una perspectiva dialdgica,
basant-nos en les responsabilitats i no en les culpes

Reconeixer davant dels nens/es quan ens equivoquem

Buscar espais de comunicacié amb mestres i menjadors
(claustres)

Assistir reunions profes

Activitats cohesié professionals centre

Compartir activitats creatives amb menjadors
Felicitar respostes diferents

Somriure

Deixar que les families participin més en activitats
de l'escola. | trobar-se préviament per concretar.
Resolucié de conflictes mitjancant el dialeg
Acceptar a tots/es i escoltar les diferents opinions
Oferir ajuda als nous (families, nens i mestres) i
amb bona cara.

Escoltar



Referents a Referents a

1 Accessible (en general) 1) Realitzar activitats a I'aula amb les families

2) Espai aillat per atendre families (administracio) 2) Fer portes obelr'tes a les families periodicament

3) Menys plastic i més materials naturals 3) Reunions families final de curs y _

4) Plantes naturals 4) Dedicar estones a parlar amb families fora de I'escola si fa falta.

5) Espai a l'escala per decorar les families 5) Reunid d'inici ,de curs mes Flfnamlques

6) Exposicio de feines al suro cada setmana 6) Elaborar pla d acol'llgla. families .

7) Decorada i en bon estat. Res trencat 7) Que els pares participin en racons i tallers

8) Insonoritzar espais actes musicals (menjador) 8) Intentar saber qui tens davant (pares)

9) Reciclar 9) Acollir a tothom

10)  Més aprofitament d’espais diversos usos 10)  Teniruna b_USt'a de'suggenments y

11)  Jornada seguida o partida 11)  Tallers en dies “Festius” per part de les families

12) Mantenir comunicaci6 diaria, mestres, families, 12)  Activitats fora de I'escola: al carrer, al barri.
Monitors... 13)  Augmentar el nombre de setmanes culturals

13)  Habilitar més espais per jugar 14)  Col-laborar amb entitats del barri

14) Retirar sexisme de les portes

15)  Zones verdes

16)  Més ecologica

17)  Canviar el pati

18)  Aules sense tantes taules i cadires

19) Més materials naturals a classe i al pati

20) Espais d’aprenentatge de lliure circulacié



En aquests dos quadres hem vist els aspectes i accions en qué coinci-
deixen equip directiu, mestres i families.

Els proxims passos, després d’aquesta primera ronda d’alineament és,
son:

1) Sequir treballant I'alineament amb les families.

2) En paral-lel comencar a prioritzar aquells aspectes sobre els quals es
cregui oportd comencgar a treballar. Per a fer-ho comptarem amb repre-
sentants dels tres estaments.

3) Per una altra banda, iniciarem una ronda d’alineament amb un grup
d’alumnes a decidir amb lI'equip directiu.

Amb tot, seguirem els passos necessaris per possibilitar que
I estigui el més a prop possible de I'escola
que volem.
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